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Rapport Financier 2024 

du Collectif Haïti de France 
 

Le budget réalisé du Collectif Haïti de France en 2024 est, pour les ressources, de 74245 €, ce qui correspond 

à une baisse relativement importante par rapport au budget 2023 qui était de 83688 € (soit -11%). Cette baisse 

est essentiellement liée à une diminution des subventions et au fait, qu’à côté des 15649 € de dons, cotisations 

annuelles et recettes du cours de créole, nous n’avons pu mobiliser que 3000 € de cofinancement pour le 

projet DERASH, malgré plusieurs demandes. 

Le montant des dépenses incompressibles s'élève à 79801 €, soit une baisse de près de 9% par rapport à 

l’exercice précédent (87444 €), mais qui entraine malgré tout un résultat négatif de -5556 €. 

Le CHF avait l’appui d’un coordinateur-réseau à temps plein jusqu’au 31 août 2024, dont le poste “salaire et 

charges” s’élève à 36690 € sur l’année (dont 4514 € seront payés en 2025). Ce poste est pris en charge par la 

subvention de l’Agence Française de Développement (AFD) pour 41% de son coût dans le cadre du projet 

DERASH qui s’est terminé le 16 juillet 2024.  

En dépit d’une gestion drastique et rigoureuse de nos ressources et de nos dépenses, la situation budgétaire du 

Collectif Haïti de France est fortement impactée par la baisse continuelle des subventions publiques allouées 

aux associations têtes de réseaux. Cette difficulté s’est accrue depuis 2022, en raison des conséquences 

économiques de la guerre en Ukraine, de l’inflation qui en résulte et de la crise sécuritaire en Haïti qui 

provoque une réduction très importante des financements à destination d’Haïti, pays classé en zone rouge par 

les autorités françaises. A cela s’ajoute le refus de subvention par l’AFD du projet DARASH notifié en 

décembre 2024. 

L’enjeu pour le CHF reste donc de constituer un fonds associatif pour faciliter la gestion financière de 

l’association à plus long terme et bénéficier d’une sécurité pour assurer la continuité de ses missions. Ceci 

implique le déploiement d’une stratégie de recherche de financements nouveaux et stables. D’où 

l’importance de la réflexion et de la veille mises en place par la Commission Recherches de Fonds. Ce 

travail s’est poursuivi et amplifié en 2024 et doit être accentué en 2025 car il devient vital pour la pérennité 

du CHF. 

 

1 ORIGINE DES RESSOURCES 2024 

• Subventions publiques : 28000 euros :  

• Ressources d’origine privée : 10000 euros  

• Fonds associatif : 15649 euros 
 

Les ressources destinées à la Coordination Europe Haïti sont affectées en totalité aux dépenses relatives aux 

activités de plaidoyer réalisées par cette structure à Bruxelles. 
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2 UTILISATION DES RESSOURCES   
Les ressources mobilisées par le CHF sont affectées principalement aux différents projets sur le terrain en 

Haïti dont le projet AJASCO dans deux écoles de l’Ile de La Tortue, le soutien au Groupe Médialternatif, la 

création de l’antenne locale en Haïti, et le soutien à ses partenaires haïtiens via la bourse de compétences. 

Les ressources sont également mobilisées dans les différentes activités en France pour renforcer le réseau : 

diffusion de l’information, conférences-ciné-débats, plaidoyer, organisation d’ateliers de capitalisation, 

journées thématiques, cours de créole. 

Compte tenu de la diversité des missions et des chantiers que porte le CHF, le poste de coordinateur-réseau est 

essentiel pour assurer un bon fonctionnement de notre association, l’animation de notre réseau, tout en 

assurant le lien quotidien avec nos partenaires et notre représentant permanent en Haïti. Il y a donc un réel 

intérêt pour le CHF à continuer de rechercher des financements stables et à porter et développer des projets. 

Cependant, nous n’avons pas pu maintenir ce poste à la suite du refus de la subvention AFD pour le projet 

DARASH (suite du projet DERASH) ce qui entraine une augmentation importante du temps de travail des 

bénévoles et une remise en cause de certaines de nos activités. 

Les frais de fonctionnement comprennent tous les frais quotidiens (loyer, téléphonie, assurance…) et devront, 

du fait de la réduction de nos subventions, être revus à la baisse en 2025 

Notez qu’une part importante des frais de personnel est dédiée à la gestion des projets du CHF tels que 

DERASH et AJASCO. 
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3 VALORISATION DU BENEVOLAT 
Valorisation du bénévolat par secteur : 

• Nb heures total en 2024 : 2115 heures 

• Valorisation : 33 840 € 
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4 ANNEXE : COMPTE DE RESULTAT
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5 ANNEXE : BILAN
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6 ANNEXE : BALANCE ANALYTIQUE

 
 


